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Obecny cil:

Rozvoj téchto kompetenci: k feseni problémt, ke komunikaci, ob¢anska

Konkrétni cil: Umét diskutovat ve skupiné, umét fict svlij ndzor, naslouchat ostatnim, feseni rasismu.
Pochopit, Zze rozhodovdni je slozité, a uvédomit si, co nds pfi rozhodovéni ovliviuje.

V nékterych zivotnich situacich se musi lidé rozhodovat okamzité a na zdkladé informaci, které v danou
chvili maji. Nékdy az poté zjisti, ze kdyby méli jesté dalsi informace, rozhodli by se jinak. Opét je tak prokdzano, ze
informace jsou jednoznacné ddlezité pro zivot, a to nejen v dany okamzik. Toto se projevuje také v oblasti tykajici
se nahlizeni na ndrodnost nebo pfislusnost k urcité rase. Vétsinou se mladi lidé nechévaji v téchto otazkach ovlivnit
médii, rodici a kamarady. Pokud ale zaziji s pfislusniky jinych narodd a ras vlastni zkuSenost, tzn. poznaji je osobné
a ziskaji od nich informace, mohou zménit ndzor (napf. G¢ast na mezindrodnim tdbore, mezinarodni programy skol —
Erasmus apod.).

Planeta Pomoc — viz pfibéh v ivodu metodiky. I

Kopie pracovniho listu pro kazdou skupinu (pfiloha C2A), stopky. I

Rozdélime ucastniky do skupinek po 4-6 lidech a kazdé skupince dame kopii pracovniho listu.
Skupinky maji 20 minut na to, aby dosly ke spole¢cnému rozhodnuti. Dvé minuty pfed vyprsenim casu Ucastniky
upozornime. Pracovni list nemusi hned ze zacatku obsahovat véechny uvedené informace o pacientech. Vedouci hry
muze postupné prindset nové zjisténé skutecnosti o pacientech cekajicich na transplantaci srdce (napf. rasu, vék...).
Nové informace by ale nemély prichdzet nékolikrat béhem aktivity (maximalné 2x).

U této aktivity nelze samoziejmé urcit, ktery pacient je tim sprdvnym, ktery by mél srdce dostat. Je zde velice dlllezita
reflexe po ukonceni aktivity. V diskusi by se mélo objevit, jak se Gcastnici citili v pozici rozhodujicich, jak se jim
komunikovalo ve skupiné, zda dokézali akceptovat argumenty ostatnich, co bylo pro né rozhodujici pfi vybéru...

Tato aktivita priblizuje Idedly Pionyra: Poznani a Pomoc.

Pfistup k détem se specifickymi " TSRy ~— oy P —
P P y Zrakové postizeni —zédlezi na typu postizeni. Leh¢i stupen — velké pismo,

aktivitu délat v dobfe osvétleném prostoru. TéZz3i stupefi postizeni —
asistence vedouciho pfi praci s pracovnim listem.

vzdélavacimi potfebami:

Sluchové postizeni - dat si pozor na to, aby dité bylo pobliz a mélo moznost pfi vysvétlovani odezirat ze rtd vedouciho.
Vysvétlovat krok za krokem. Mluvit zietelné, nahlas, pomalu. Pro tézsi stupen — nevhodné.

Pohybové postizeni — bez omezeni.

Mentalné postizeni — nevhodné.

Recové postizeni — bez omezeni. Jen dat détem dostatecny prostor na komunikaci.
Obtizné vychovatelni - striktni hranice a pravidla pfi hre.

Jedinci se specifickymi poruchami uceni a chovani — dostatek ¢asu na zpracovani informaci.
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Pozor na: prySTrr vulgdrnich nebo jinych nepatfi¢nych vyrazl vidi jinym rasdm. |

Moje poznamky:

EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM evropsiy
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